Por um trabalho domeéstico decente
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O trabalho domeéstico é uma atividade produtiva fundamental para a geracéo de
riquezas, pois representa cerca de 4% a 10% da forca de trabalho dos paises em
desenvolvimento. Possibilita a administracdo de residéncias e familias, a dedicacgéo e
a permanéncia, especialmente das mulheres, no mundo competitivo do mercado de
trabalho. A categoria € composta majoritariamente por mulheres, reunindo 93,6% de
profissionais. S&o 15,8% da forca produtiva feminina total do mercado de trabalho
brasileiro, perfazendo 6,2 milhdes de trabalhadoras.

A origem do trabalho doméstico na Ameérica Latina decorre do periodo da
escravizacao indigena e negra, quando o trabalho bracal ganhou valoracdo negativa
em decorréncia do processo de colonizagéo racista. No Brasil, o fim da escravizagédo
negra nao significou inclusao nos postos de trabalho assalariado, reservados aos
Imigrantes europeus e asiaticos. Foi a atuacdo das mulheres negras no trabalho
domestico que assegurou o sustento das familias negras no pos-abolicéo, enfrentando
condicOes precérias de trabalho marcadas pela heranca escravista e patriarcal, baixa
remuneracéo, violacao de direitos sociais e assedios sexual e moral.

A luta pela valorizacéo da profissdo do trabalho domeéstico e a conquista de direitos
dessas trabalhadoras € antiga no Brasil. Comecou em 1936, sob a lideranca de
Laudelina dos Campos Melo, trabalhadora domestica e ativista do movimento negro,
com a fundacdo da primeira Associacao de Trabalhadores Domésticos do pais. De 1a
para ca, a organizacao politica das trabalhadoras domésticas se consolidou por meio
da criacdo de entidades representativas e sindicatos.

Com a Constituicdo Federal de 1988, a categoria assegurou importantes direitos
trabalhistas, tais como feérias, licenca-maternidade, salario-minimo e aposentadoria.
Entretanto, os direitos trabalhistas constitucionais s&o parciais, devido a ndo
obrigatoriedade do pagamento de horas extraordinarias a jornada de trabalho minima
diaria, do salario familia e do seguro-desemprego, além de conferir carater facultativo
ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o. Condicionam,
portanto, o atendimento as necessidades vitais basicas das trabalhadoras domésticas,
grande parte responsavel pela chefia de suas familias.

Conforme dados do IBGE, em 2008, o trabalho doméstico concentra 20,1% da forca
de trabalho das mulheres negras e 12% de mulheres brancas, amarelas e indigenas. Ja
0 estudo Retrato das desigualdades de género e raca, produzido em 2007 pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres, Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada e



Fundo de Desenvolvimento das Nag6es Unidas para a Mulher (Unifem Brasil e Cone
Sul), 30,5% das mulheres brancas ocupadas no trabalho doméstico tinham carteira
assinada, realidade semelhante para menos de um quarto das mulheres negras.

Partindo desse quadro, a Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domesticas
(Fenatrad) centra energia na mobilizacéo da categoria, de setores da sociedade civil e
do governo brasileiro para a formulacéo de proposta de emenda constitucional para
isonomia de direitos trabalhistas. Ao lado da Confederacédo Latino-americana e
Caribenha das Trabalhadoras Domésticas, a Fenatrad tem participado ativamente das
articulacdes politicas para incidéncia no processo da 992 Conferéncia Internacional do
Trabalho, que acontecerd em julho deste ano, em Genebra.

Nesse contexto, o Unifem, por meio do Programa de Incorporacao das Dimensdes de
Género, Raca e Etnia nos programas de combate a pobreza desenvolvido na Bolivia,
Brasil, Guatemala e Paraguai, considera estratégico o fortalecimento da organizacao
politica das trabalhadoras domeésticas, visando a sua autonomia e 0 exercicio dos seus
direitos econdmicos. Prestamos assessoria técnica e financeira para incidéncia
politica da categoria em foruns nacionais e internacionais, analise de indicadores
socioecondmicos, producdo de informacéo e campanhas em prol da regulamentacéo
do trabalho domestico, a exemplo da recém-lancada Respeito e dignidade para as
trabalhadoras domeésticas — Uma profissdo como todas as outras.

Convidamos toda a populacéo brasileira a somar esforcos para que o trabalho
domestico seja elevado a condicéo do trabalho decente, por meio da igualdade de
direitos e valorizacdo da categoria no exercicio cotidiano de suas funcdes, téo
importantes para o desenvolvimento socioeconémico do pais.
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